Maria Buchmayr, Landtagsabgeordnete,
Frauensprecherin der Griinen 00
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Liebe Frauen und Manner!

Ich freue mich, euch/lhnen die zweite Ausgabe der Frauenargumente prasentieren zu
kénnen, die Zeitung fir grinbewegte Frauen. Frauen eine Stimme geben und Stimme flr
Frauen zu sein ist unser grof3es Anliegen.

Als Schwerpunkt fur diese Zeitung haben wir den Blickwinkel auf Frauen gelegt, die selbst
keine Moéglichkeit haben ihre Stimmen zu erheben, die oftmals in der Gesellschaft unsicht-
bar sind und flr viele Menschen, sehr haufig fir Frauen, aber auch unverzichtbar sind, um
ihre eigenen Wege zu gehen.

Frauen in der Arbeitsmigration - Frauen, die nach Osterreich kommen, um fiir ihre Familien
in den Herkunftslandern eine Lebensgrundlage zu schaffen, um ihren Kindern Ausbildun-
gen finanzieren zu kénnen und ein einigermafBen gutes Leben zu erméglichen. Diese Frau-
en arbeiten sehr haufig illegal und ohne soziale Absicherung bei uns als Haushaltshilfen,
als vollig unterbezahlte Pflegekrdfte. In Bereichen also, die fir unsere Gesellschaft flr die
Zukunft groB3e Herausforderungen bedeuten und die immer noch den Frauen zugeordnet
werden. Und oft sind es gerade diese Frauen aus anderen Landern, die uns Frauen, hier

in Osterreich, Berufsleben und vielleicht sogar Karriere erméglichen, weil sie uns von den
klassisch den Frauen zugeordneten Tatigkeiten entlasten.

Koénnte man sagen, hinter vielen erfolgreichen Frauen stehen wiederum Frauen? Sind wir
damit alle immer noch stark im traditionellen Rollenbild verwoben und findet nur eine
Verschiebung von Frau zu Frau statt? Diese und anderen Fragen wollen wir aufwerfen und
winschen allen interessierten Leserlnnen eine anregende Lektlre!

Mijt lieben GriBen
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SIBYLLE HAMANN

Ein Report

BUCHTIPP

,»Saubere Dienste“
von Sibylle Hamann

Ein Buch voll harter Fakten, span-
nend wie ein Krimi

Sie putzen das Klo, versorgen das
Kind und wickeln die Oma - nie-
manden lassen wir so umstandslos
in unsere tabuisierte Privatsphéare
eindringen wie unsere Putzfrau, die
Babysitterin, die Pflegerin. Wer sind
diese ,,Dienstleisterinnen®, denen
wir unsere Schliissel anvertrauen,
woher kommen sie, wie leben sie?
Die Journalistin Sibylle Hamann
beleuchtet in diesem Buch scho-
nungslos eine Branche, ohne die
unsere Gesellschaft nicht bestehen
kann. Sie blickt hinter verschlossene
Tiliren, besucht zuriickgelassene
Kinder und trifft auf eine Welt voller
Ligen und Scham. Um sich noch
besser einfiihlen zu kénnen, startete
sie einen Selbstversuch und ging
unter falscher Identitat putzen.

Saubere Dienste. Ein Report
256 Seiten, Residenz Verlag, 2012
€ 21,90
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Warum eigentlich zwingen wir Men-
schen, die bei uns dringend notwendige
Arbeit machen, in Angst und lllegalitat?

Aurica hat einem Schlepper 4.000 Euro
bezahlt und sich nachts durch den Wald
Uber die Grenze geschlichen. Natasa
wahlte einen anderen Weg: Sie stellte in
Osterreich einen Asylantrag, und wartet
taglich bang, wann der Ablehnungs- und
Ausweisungsbescheid kommt. Raia hofft,
dass ltalien irgendwann eine Amnestie
far illegale Einwanderer ausspricht. Dann
bekdme sie Papiere. Vielleicht.

Die drei Frauen aus dem Film ,Mama
lllegal“ haben unterschiedliche Lebensge-
schichten. Keine von ihnen hat kriminelle
Energie. Dennoch werden sie von unseren
Gesetzen zu Kriminellen gemacht. Wah-
rend sie bei uns arbeiten, massen sie, auf
Schritt und Tritt, Angst haben: Vor Entde-
ckung, vor der Polizei, vor einem Unfall,
einer Krankheit. Ihre lllegalitdt macht sie
verwundbar, ausbeutbar und erpressbar,
auch durch Arbeitgeber. Und sie erzeugt
permanenten Stress.

Wenn wir uns die Schengen-Grenze mit
den Augen dieser Frauen anschauen,
sehen wir sie plétzlich aus einer neuen
Perspektive: Diese Grenze halt Putzfrauen
aus Moldawien, Babysitterinnen aus Ge-
orgien oder Pflegerinnen aus der Ukraine
Uber viele Jahre von ihren Kindern fern.
Sie hindert sie daran, zu Weihnachten, am
ersten Schultag, oder im Krisenfall schnell
nach Hause zu fahren. Jeder Grenzlber-
tritt ist gefahrlich, teuer und birgt stets
das Risiko, dass man geschnappt wird
und nie wieder zurtickkehren kann.

Wem ist damit gedient?

Wir sprechen hier von Menschen, die in
Westeuropa dringend gebraucht werden.
Sie kimmern sich um unsere Wohnun-
gen, um Kinder, Kranke und Alte. Ohne
ihre tagliche harte Arbeit wirde das sozi-
ale Geflige zusammenbrechen. Dennoch
denkt sich die europaische Birokratie
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vielfaltige Schikanen aus, um ihnen das
Leben schwer zu machen. Warum eigent-
lich? Wem ist damit gedient? Uns etwa?

Europa wird sich nicht mehr lang vor Ant-
worten driicken kénnen. In der Betreuung
und Pflege wachst stetig der Bedarf an
Arbeitskraften. In anderen Landern gibt
es Menschen, die diese Licken gern
flllen. Doch unser Arbeits- und Auslan-
derrecht hindert sie daran.

Es ginge auch anders. Private Dienst-
leistungen missen nicht im rechtsfreien
Raum stattfinden. Unbdrokratische
Arbeitsvertrage kdnnten ein paar Min-
deststandards festlegen, mit Stunden-
|6hnen, einem Versicherungsschutz im
Krankheitsfall und 6ffentlichen Schlich-
tungsstellen. Voraussetzung dafir ist ein
legaler Aufenthaltstitel und eine Arbeits-
genehmigung. Putz- und Pflegekrafte
kédnnten behandelt werden wie andere
,Schllsselkrafte” auch: Sie brauchen
Visa - samt der Moglichkeit, frei ein- und
ausreisen zu kénnen.

Ein Umdenken ist notwendig

Damit ist ein grundsétzliches Umdenken
in der europaischen Migrationspolitik
notwendig. Migration, heif3t es traditi-
onell, bedeute, sein Land zu verlassen.

Sibylle Hamann,
freie Journalistin und Autorin in Wien
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Es gibt jedoch auch Menschen, die zwar
im Ausland Geld verdienen, aber nicht
auswandern wollen. Die in verschiedenen
Landern Bindungen haben und sich dau-
erhaft im Pendeln einrichten. Diese Men-
schen werden immer mehr. Doch unsere
Gesetze sind auf sie nicht eingerichtet.

Hier braucht es mehr Mut, mehr Krea-
tivitat, mehr Europa. Mit dem Fernziel,

ein gesamteuropaisches Sozialsystem zu
schaffen, in dem Anspriche aus verschie-
densten Arbeitsverhaltnissen an verschie-
densten Orten zusammenflieBen und
schlieBlich eingeldst werden kdnnen.

So gesehen sind Aurica, Natasa und

Raia die Vorhut der modernen Arbeits-
welt - und Pionierinnen eines gréBReren,
gemeinsamen Europa. Wir sollten nicht
von ihnen verlangen, sich bei Nacht und
Nebel Uber Grenzen zu schleichen und ihr
hart verdientes Geld Schleppern auszu-
handigen. Sondern ihnen das Leben ein
kleines bisschen leicher machen.

So wie sie das, mit ihrer Arbeit, ebenfalls

tun.
Sibylle Hamann, freie Journalistin und

Autorin in Wien

Dienstag, 14. Mai 2013, 19.00 Uhr
Moviemento Kino, OK Platz 1, 4020 Linz

Film- & Diskussionsabend

Diskussion mit LAbg. Maria Buchmayr -
Frauensprecherin der Griinen 00,

Sibylle Hamann - Journalistin und Autorin,
Christian Cakl - SOS Menschenrechte

Eintritt frei!
Weitere Infos www.frauen.ooe.gruene.at
oder 0732 / 739400 430.

XANTHIPPE

FRAUEN, EMPORT EUCH!

Hinter mancher erfolgreichen Frau
steckt ....(erraten!) eine Frau!

100 Jahre Frauenbewegung hat uns eines
gebracht: Wir dirfen arbeiten und wir
mussen nicht mehr heiraten und - ob
Kinder oder keine bestimmen wir alleine!
Nun lasst uns unseren Standort im Jahr
2013 suchen: Bei der Reproduktionsarbeit
glanzt das starke Geschlecht immer noch
weitgehend durch Abwesenheit. Da wir
uns aber doch hin und wieder fir Nach-
wuchs entscheiden, auch unsere Alten
gepflegt sein wollen und uns der Spagat
zwischen Kind, Kiche und Karriere doch
zu steil ist, andererseits die GroBmuitter
auch nicht mehr so willige Lickenfil-

lerinnen sind wie friher, bedienen wir
uns meist derer, die nur die Wahl haben
zwischen Putzen, Pflege oder Sexarbeit:
Migrantinnen aus den so genannten
,Drittlandern”. Wahrend Asylbewerbe-
rinnen offiziell zur Untatigkeit verdammt
sind, ist der Schwarzmarkt bei den hausli-
chen Dienstleistungen augenzudriickend
Normalitat. Leidtragende sind die um ihre
Arbeitsrechte Betrogenen sowie ihre Kin-
der und Angehdrige in den Ursprungs-
landern. Die Dienstbotin vergangener
Jahrhunderte feiert im Schatten privile-
gierter Frauen in den reichen Staaten des
Nordens fréhliche Urstand!

annthippe
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McSex - die Pornofizierung unserer
Gesellschaft
Ein Buch von Myrthe Hilkens

Die sexuelle Revolution war ges-
tern. Heute gehdren Pornos und
Sex zum Alltag. Die niederldandische
Musikjournalistin Myrthe Hilkens,
die selbst zu einer sexuell befrei-
ten Generation gehért, prangert in
ihrem Buch genau diesen Umstand
an. Sie spricht von einer zuneh-
menden ,,Sexualisierung unserer
Gesellschaft” und kritisiert die frau-
enverachtende sexuelle ,,Fastfood-
Kultur®. Fir lhr Buch hat sie mit
Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen gesprochen; Medienberichte,
wissenschaftliche Untersuchungen
und eigene Erfahrungen aus ihrer
Arbeit in der Musikbranche einflie-
Ben lassen. Das Buch zeigt eine er-
schreckende Wirklichkeit, die jede
und jeder in der eigenen Lebens-
welt nachpriifen kann. Der sensibili-
sierte Blick ist Voraussetzung dafiir,
dieser Entwicklung vehement und
aktiv entgegenzutreten - Liebe und
Zartlichkeit diirfen kein Auslaufmo-
dell sein!
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Als Konsumentin versuche ich meine Einkdufe so ,,richtig*“ wie moglich zu tatigen
- gar nicht so einfach angesichts von Globalisierung, grenzenloser Mobilitat, hoch
technologisiertem Einsatz von Pflanzenschutzmitteln und chemischen Zusatzstof-

fen.

Das in den Frischwarenabteilungen

der Supermarkte angebotene Gemduse,
welches den natlrlichen Rhythmen der
Jahreszeit trotzt, ist schon lange von
meiner Einkaufsliste gestrichen. ,,Regio-
nal, saisonal und biologisch® - angelehnt
an diese Leitlinie, denke ich, kann ich
nicht so viel falsch machen, oder? Im
Rahmen einer Veranstaltung zum Thema
Arbeitsbedingungen von Migrantinnen in
Sddspanien, welche vielfach unter preka-
ren Bedingungen arbeiten, wurde auch
die Situation von Landarbeiterinnen in
Osterreich angesprochen. ,Man soll nicht
mit dem Finger auf Spanien zeigen. Auch
in Osterreich arbeiten Erntehelferlnnen oft
unter schlechten Bedingungen®, so Dieter
Behr, der sich schon seit vielen Jahren mit
den Arbeitsverhdltnissen in der industriel-
len Landwirtschaft beschaftigt.

Vom Feld ins Regal

Wer erntet nun das Gemdse, welches mit
der Bezeichnung ,Herkunft Osterreich”

in mein Sackerl wandert? Im arbeitsin-
tensiven Obst-, Gemise- und Weinbau
arbeiten jahrlich tausende von Landar-
beiterlnnen aus dem Osten. Sie kommen
mitunter aus Tschechien, Polen, Ungarn,
der Ukraine und dem Kosovo fir die

Zeit der Ernte - Frauen und Manner! Fur
Osterreicherinnen ist die Arbeit aufgrund
der kurzen Beschaftigungszeit und der
geringen Bezahlung nicht attraktiv, lasse
ich mir von einer hiesigen Gemusebauerin
erklaren. In der Publikation ,,Bittere Ernte”

4

lese ich von Akkordarbeit, Arbeitskont-
rollorinnen und miserablen Unterkinften.
Mit dem Blick auf das Herkunftsland der
Landarbeiterinnen frage ich mich, was die
Abwesenheit der Arbeiterinnen fir die
zurlickgebliebenen Familienmitglieder
bedeutet? Vor allem die Abwesenheit der
Frauen, der Mutter, die nach wie vor eine
zentrale Rolle in der Familie einnehmen.
Ich erinnere mich an den Film ,,Off the
beaten track”, der das Leben einer Schaf-
hirtenfamilie im rumanischen Transsylva-
nien zeigt. Die berihrenden Szenen sind
mir im Kopf hdngen geblieben: Wenn die
Mutter ihre Kinder unter Tranen fir Mona-
te in Richtung Deutschland und Feldarbeit
verlasst, oder die Rickkehr der Frauen
mit Staubsauger und anderen haushalte-
rischen Neuheiten aus dem Westen, die
von den Mannern mit Irritation entge-
gengenommen werden. Die Abwesenheit
der Frauen bringt das soziale Geflige ins
Wanken und hinterlasst Narben im famili-
aren Leben.

Fairer Preis, faire Arbeitsbedingungen?

Schlussendlich bin ich mir nicht sicher,
welche die richtige Hand ist, die mein
Gemuise erntet (auBer der eigenen na-
tarlich). Was ich jedoch wei ist, dass die
Arbeitsbedingungen fir die Frauen und
Manner in der Erntearbeit in Osterreich
fair und akzeptabel sein mussen und
daflr bin ich auch bereit einen fairen Preis
zu zahlen! Letztlich ist es eine Frage des
Vertrauens in die Produzentinnen, dass
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durch den weiteren Aufbau von Direktver-
marktung in der Stadt aufgebaut werden

kann.
Sabine Traxler,

Mitarbeiterin der Griinen Frauen 00

HINWEISE

TERMIN
POLITIK HAUTNAH

Besuch des 00 Landtags

Do., 16. Mai 2013, 12.00 - 13.30 Uhr
Landhaus, KlosterstraBe Linz
(Treffpunkt beim Portier im Durchgang)

Anmeldung bis Montag, 13. Mai 2013
unter frauen.ooe@gruene.at oder
telefonisch unter 0732/ 739400 430.
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FRAUENPOLITISCHE NEWS
AUS DEM LANDTAG

Im Unterausschuss (UA) ,,Gleichstellung
Frauen und Mdanner am Arbeitsplatz*
wurden in den letzten Monaten drei
Antrage eingehend diskutiert:

Der erste Antrag befasste sich mit der
,Koppelung der 6ffentlichen Auftragsver-
gabe an innerbetriebliche Gleichstellungs-
pldne als MaBnahme gegen die Benach-
teiligung von Frauen am Arbeitsmarkt”.
Trotz mehrfacher Hinweise, das von der
grliinen Frauenstadtratin Eva Schobesber-
ger mit rot-griiner Mehrheit in Linz durch-
gesetzte Modell der “Koppelung von
Auftragsvergaben an Frauenférderung”
als Musterbeispiel zu beachten, scheiterte
dieses wichtige Anliegen an der Mehrheit
der OVP und der FPO.

Weiters wurde Uber ,,einen verpflichten-
den 40 Prozent Frauenanteil in Aufsichts-
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Maria Buchmayr, Landtagsabgeordnete, Frauen-
sprecherin der Griinen 00

LANDTAG

raten und Beiraten” diskutiert, der von der
SPO-Fraktion eingebracht wurde. Auch
dieser Antrag wurde von OVP und FPO
abgelehnt.

Sehr enttduschend war die Debatte und
letztlich das Abstimmungsverhalten der
SPO-Frauen bei dem von den Griinen ein-
gebrachten Antrag fir die ,,Erhéhung des
Frauenanteils bei den gesetzlichen Inter-
essenvertretungen®. Uns erschien in die-
sem Zusammenhang die Arbeiterkammer
als Vertreterin der Arbeitnehmerinnen
ganz besonders wichtig. Denn auch dort
ist der Frauenanteil in den FUhrungseta-
gen denkbar gering. Dieser Antrag wurde
von OVP, FPO und SPO (1) abgelehnt.

Geht’s um den eigenen Interessensbereich
pfeift die SPO weiter auf verpflichtende
Frauenquoten. Damit bestatigt sich, dass
die SPO 00 ihre Frauenpolitik nach der
eigenen Interessenslage ausrichtet. Auch
in der AK OO finden sich unter den 22
Vorstandsmitgliedern nur drei Frauen. Bei
dieser mikrigen Quote misste die SPO
sofort handeln. Tut sie aber nicht, weil es
unmittelbar den eigenen Bereich betrifft.

Der Frauenanteil in Spitzenfunktionen
muss erhdht werden - auch in Interes-
sensvertretungen und bei den Sozialpart-
nern. Wenn Freiwilligkeit nicht fruchtet,
brauchen wir verpflichtende Quoten und
dafiir werden sich die Griinen weiter ve-
hement einsetzen. Die Quote ist dabei nur

der Weg, das Ziel ist die Gleichstellung.
p Maria Buchmayr
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PORTRAIT

TRAUME ICH,
DASS ICH LEBE?

Erinnerungen an Ceija Stojka

Es ist etwa vier Jahre her: Die alte
Frau saB in einem Saal einer Linzer
Hauptschule, berichtete aus ihrer
Vergangenheit und beantwortete
Fragen - wiirdevoll und stark, aus
einer tiefen Menschlichkeit heraus
und mit groBem erzahlerischen
Talent. Etwa 80 Schiilerinnen hér-
ten ihr gebannt zu. Ceija Stojka
schilderte den Jugendlichen ihr
Leben als Angehérige der Roma
und ihr Uberleben in Auschwitz,
Ravensbriick und Bergen-Belsen -
ein Pladoyer gegen das Schweigen,
gegen Diskriminierung und Grau-
samkeit, und vor allem: fiir Liebe
und Toleranz.

Sie wurde 1933 in der Steiermark
geboren. Durch ihre Biicher erfah-
ren wir nicht nur liber ihre Kindheit
in den Konzentrationslagern, son-
dern auch Uiber die Lebensweise der

Roma. ,,Wir leben im Verborgenen*
und ,,Reisende auf dieser Welt* -
heiBen ihre Autobiographien, in
denen sie liber ihre Volksgruppe
erzahlt. ,,Traume ich, dass ich lebe?“
schildert die Zeit in Bergen-Belsen.

Bis zu ihrem Ruhestand war sie
Marktfahrerin in Wien. Sie schrieb
Gedichte, Lieder und Texte und
wurde nicht miide, die Erinnerun-
gen an ihre Erlebnisse und an ihr
Volk, aufrecht zu erhalten. Ceija
Stojka starb im Janner 2013.

Ursula Hirtl

foto: ursula hirtl
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Mit 1. Februar 2013 ist das neue Kind-
schafts- und Namensrechts-Anderungs-
gesetz in Kraft getreten. Damit kommt
es zu Veranderungen im Bereich der
Obsorge, des Besuchsrechts (jetzt Kon-
taktrecht) und des Namensrechts. Die
wesentlichen Anderungen erfolgen im
Bereich der Obsorge: Kénnen sich nach
einer Scheidung oder Trennung die
Eltern hinsichtlich dieser nicht einigen,
so entscheidet das Gericht. Eine Neue-
rung in Streitfallen stellt die Phase der
vorlaufigen elterlichen Verantwortung,
der ,,Abklhlphase”, dar. Hier bleibt die
bestehende Obsorgeregelung vorlau-
fig fir 6 Monate aufrecht. Nach Ablauf
entscheidet das Gericht. Es wird auch
von Verbesserungen und Fortschritten
in der partnerschaftlichen Arbeitsteilung
bei den Versorgungsarbeiten gespro-
chen und von der Neudefinitionen der
Geschlechterrollen. Klar erkennbar ist
allerdings derzeit nur die Erleichterung
hinsichtlich des Namensrechts und damit
verbunden mehr Wahlfreiheit - eine
ohnehin bereits tiberfallige Anderung.

Politisch gesehen stellt sich die Frage,
warum Uberhaupt eine Anderung des
Sorgerechts notwendig war. Auch bisher
wurden schon 80 Prozent der Scheidun-
gen einvernehmlich durchgeftihrt und
Eltern konnten sich auf ein gemeinsames
Sorgerecht einigen. Wer hat hier also fur
die Familienrechtsanderung den AnstoB
gegeben?

In der politischen Diskussion der neuen
Obsorgeregelung und in der Lebensre-
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alitat vieler Frauen treffen wir seit der
Jahrtausendwende auf die weltweit
boomenden frauen- und kinderfeind-
lichen Vaterrechtsbewegungen. Dabei
scheint es diesen ,Vaterbewegungen*
nicht um neue Formen partnerschaftli-
cher Arbeitsteilung zu gehen, auch nicht
um die ,,Qualitat des Vaterkontaktes”
oder um ,,ein Recht des Kindes auf beide
Elternteile”, sondern vielmehr um die
Durchsetzung einer neuen Generati-

on patriarchaler Strukturen unter dem
Deckmantelchen der von Vaterrechtlern
geforderten ,,Gleichberechtigung”.

Der kanadische Soziologe Martin Duf-
resne versucht die Zusammenhange der
Maskulisten (Vaterrechtsbewegungen)
nachzuzeichnen und halt fest, dass es den
Vatern in den internationalen Maskulis-
tenbewegung keineswegs darum geht fir
ihre Kinder zu sorgen - ,,..um die Kinder
geht es ndmlich gar nicht - vielmehr geht
es um den Widerstand gegen die Gleich-
berechtigung der Frauen.”

Eine Frage an die Politikerinnen zum
Familienrechtspaket bleibt - Fortschritt
oder Rickschritt? Werden Frauen fiir ein
autonomes und unabhéangiges Leben mit
Kind/ern gestarkt, oder doch die offensiv
antifeministischen politischen Interessen

der Vaterrechtsbewegungen?
Manuela Bonifer-Jungwirth

GRMin Pregarten und Vorstandsfrau der
Griine Frauen 00



,,GRANNY AU PAIR“

EINE CHANCE FUR FRAUEN

,Jetzt oder nie!" kdnnen alle abenteuerlustigen Frauen ab 50 mit Granny Au-Pair ihr
ganz persdnliches Abenteuer auf Zeit erleben und erfahren, wie schén es ist, in der
Fremde ein Zuhause zu finden. ,,Ein Au-Pair 50plus hat, was viele junge Au-Pairs
nicht mitbringen: Sie besitzt Lebenserfahrung, ist geerdet und verantwortungsvoll.
Far immer mehr Familien ist daher eine Au-Pair Oma die ideale Kinderbetreuung!”

So wirbt Michaela Hansen aus Hamburg auf ihrer Homepage fir die von ihr gegriin-
dete Organisation.

Neben der Tatsache, dass viele altere Frauen in ihrer Jugend keine Méglichkeit
hatten zu reisen, auch die Pension gréBere Vorhaben nicht erlaubt und Granny Au-
Pair offenbar eine glinstige Moéglichkeit eréffnet, Versaumtes nachzuholen, tun sich
doch einige Fragen im Zusammenhang mit dem Thema auf:

Zum Einen: Wieso gibt es diese Mdglichkeit ausgerechnet und offenbar ausschlieB-
lich fir Frauen? Der Verdacht liegt nahe, dass hier ein Rollenbild zugrunde liegt, das
wir eigentlich schon weitgehend als Gberwunden ansehen méchten. Frauen leben

in einer Gastfamilie, erledigen kostenlos - eventuell gegen ein Taschengeld - Haus-
arbeit, Kinder- und Altenbetreuung und sind rund um die Uhr verfiigbar. Ein hal-
bes Jahr lang. Das kann funktionieren, wenn die Chemie zwischen den Beteiligten
stimmt und entsprechende Freizeit eingerdumt wird - im anderen Fall nennt man es
Dienstbotenarbeit gegen Naturalleistungen.
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Die auf der Homepage geposteten
Erfahrungsberichte sind auch sehr
unterschiedlich: ,,Anneli Wegner hat es
zu den Ferraris nach Rom verschlagen:
Die in Deutschland lebende Finnin ist
59 Jahre alt, hat selbst drei erwach-
sene Kinder und wollte nicht nur ihr
Italienisch verbessern, sondern auch
mal Rom kennen lernen. Eine hervorra-
gende Kombination, wie sie findet - als
so genannte Granny Au-Pair in einer
italienische Familie... Helga Kugler hat
nach drei Monaten Australien abge-
brochen: Probleme mit der Gastfamilie.
Und im Nachhinein betrachtet, hatte
sie sich verbindliche Absprachen zwi-
schen Gastfamilie und Vermittlungs-
agentur gewlinscht, zum Beispiel was
Arbeitszeiten betrifft. Empfehlen kann
die 57-jahrige Krankenschwester aus
Sonthofen das Dasein als Oma-Au-Pair
nur bedingt. Jetzt reist sie durch Neu-
seeland - als Urlauberin.”

Alternativ zu den Au-Pair-Diensten gibt
es auch bei schmalen Brieftaschen die
Méglichkeit nicht nur fir Altere, sich
einer NGO anzuschlieBen, sich im Aus-
land sozial oder 6kologisch zu engagie-
ren. Oder man erkundet die Welt auf
eigene Faust. Ein bisschen Mut gehért
zwar dazu, aber nach sorgfaltiger
Planung kann man sich auch in frem-
den Landern billig fortbewegen und
hat so sicher mehr von einer Reise, als
im engen Radius rund um die Au-Pair-
Ortlichkeit mit wenig Freizeit und Ab-
hangigkeiten von der Gastfamilie. Auf
meinen Reisen habe ich viele Frauen
getroffen, meist aus dem angelsachsi-
schen Raum, die sich auch jenseits der
70 noch auf Weltreise begeben. Eine
alte Dame aus England hat mir erklart,
warum sie am liebsten allein reist: Man
bekommt viel mehr Kontakte, lernt viel
mehr Menschen kennen, als wenn man
mit dem Partner oder einer Freundin
unterwegs ist.

Mit oder ohne Reisebegleitung oder
auch als Au-Pair-Oma: In Bewegung
sein, neugierig sein und sich einlas-
sen auf fremde Kulturen halt jung
und lebendig und ist in jedem Fall ein
Gewinn!

Doris Eisenriegler, GR" in Wilhering und
Obfrau der Griinen 50+ 00

-



WIR ESSEN DIE STADT(NATUR)!

Termine: Freitag, 26. April und 30. August 2013
(bei Schonwetter) Dauer: 15.00 - 18.00 Uhr

Geheimnisvolle und kostliche Nahrungsmittel wachsen vor
unserer Haustlr in der Stadt - oft unbeachtet. Bei unserer Wan-
derung im Linzer Stadtgebiet gibt uns die zertifizierte Krauterpa-
dagogin Susanne Pust Einblicke in die essbaren Schatze, die jede
Wiese, jeder Strauch und jeder Baum bietet. Zum Abschluss gibt
es mit dem Gesammelten einen kleinen Imbiss im Grilinen.

foto: griine frauen 06

Anmeldung unter frauen.ooe@gruene.at oder unter 0732/ 739400 430. Kosten € 5

PLANETARIUM
DIE INFORMATIONSSENDUNG DER
GRUNEN BILDUNGSWERKSTATT 00

Vom Image der Bauerin, Gbers Sensenmahen bis hin zum Arabischen Frihling - die
Radiosendung der Griinen Bildungswerkstatt greift monatlich Themen aus Politik und
Gesellschaft auf, die sich quer durch alle Lebensbereiche ziehen. DenkansttBe und
Informationen fir neue und kritische Blicke auf Themen sind garantiert!

Zu horen im Freien Radio Freistadt auf 1071 MHz - jeden 3. Dienstag im Monat! Alle

planetarium %

Sendungen kdnnen online live unter
www.frf.at gehort oder unter
www.gbw.ooe.at heruntergeladen werden.
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co u Po N Postgebilhr zahlt Empfangerin
An die Griinen Frauen 06
LandgutstraBe 17

4040 Linz

JA, ich will....

o ein kostenloses ABO von FrauenArgumente

o ein Gratis-Abo der od.planet-Zeitung der Griilnen 00

o kostenlos Mitglied der Griinen Frauen OO werden

NAME

STRASSE

PLZ ORT

Telefon

...................................................................................

GRUNE FRAUENARGUMENTE 02/2013

TERMINE & TIPPS

Termine:
Do., 25. April, 27. Juni, 28. August und
24. Oktober 2013, jeweils 18.00 Uhr

Ort: Cafe Gonoras Sternhagel,
Pfarrplatz 10a, 4020 Linz

Information, Diskussion, Austausch mit
LAbg. Maria Buchmayr, Frauensprecherin
der Griinen OO und den Vorstandsfrauen
der Griinen Frauen 00.

Infos: www.frauen.ooe.gruene.at
oder unter 0732/ 739400 430.

BUNDESFRAUEN-
KONFERENZ 2013

Roll back - nein Danke!

Termin: 28./29. Juni 2013 in Linz
Né&here Infos dazu unter
www.frauen.ooe.gruene.at oder
unter 0732/ 739400 430.
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